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Lijst met besluiten van de vergadering van 4 november 2025

Geheime vergadering

1 Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 21 oktober 2025

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 21 oktober
2025 worden goedgekeurd.

2 Vaststellen algemene wervingsreserve administratief medewerker (extern)

De geslaagde kandidaten voor de functie van administratief medewerker, evenals de
personeelsleden die vrijstelling voor de proeven hebben gekregen, worden voor de duur van
twee jaar opgenomen in de wervingsreserve.

3 Aanvaarden ontslag contractuele zorgkundige residentiéle ouderenzorg met voltijdse
prestaties

Het dossier wordt goedgekeurd.

4 Vacantverklaren van een voltijdse betrekking administratief medewerker Sociaal huis (C1-
C3) in contractueel verband

Er wordt een voltijdse betrekking van administratief medewerker Sociaal huis, in contractueel
verband, vacant verklaard bij wijze van aanwerving. De personeelsleden die hun interesse in
de functie administratief medewerker Sociale dienst kenbaar hebben gemaakt, alsook de
kandidaten opgenomen in de vastgestelde algemene wervingsreserve die hun interesse in
deze functie hebben bevestigd, worden persoonlijk gecontacteerd en krijgen de mogelijkheid
om te solliciteren voor deze vacature.

5 Aanstellen contractuele deskundige gebouwenbeheer (B1-B3) met voltijdse prestaties voor
onbepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

6 Vaststellen wervingsreserve deskundige gebouwenbeheer (B1-B3)

De geslaagde kandidaten in de selectieprocedure voor deskundige gebouwenbeheer die niet
werden aangesteld in de functie, worden opgenomen in de wervingsreserve voor de duur van
drie jaar.
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Verlengen aanstelling van een medewerker Kringwinkel met voltijdse prestaties in het kader
van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

Verlenging aanstelling schoonmaak Zeventiendorpen (E1-E3) met voltijdse prestaties in het
kader van artikel 60§87 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

Verlengen aanstelling van een contractuele administratief beambte en polyvalent
medewerker (E1-E3) met voltijdse prestaties in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-
wet voor bepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Aanstelling van een schoonmaak Zeventiendorpen met deeltijdse prestaties (34,2/38) in het
kader van artikel 6087 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

Vaststelling meerjarenplan 2025-2031 deel O.C.M.W. Deinze - principieel akkoord

Het vast bureau gaat principieel akkoord met het voorliggende ontwerp van het meerjarenplan
2026-2031 deel O.C.M.W. Deinze. Dit ontwerp van meerjarenplan 2026-2031 wordt voor
vaststelling geagendeerd op de O.C.M.W.-raad van 17 december 2025.

Leveren en plaatsen windschermen voor het Grand Café van het WZC Karel Picqué -
goedkeuring gunning

Het vast bureau keurt "Leveren en plaatsen windschermen voor het Grand Café van het WZC
Karel Picqué - gunning" goed.

Inrichten van kooklessen voor cliénteel sociaal huis

De leden van het vast bureau keuren het voorstel voor het inrichten van kooklessen voor
cliénten van het Sociaal huis goed.

Aangaan lidmaatschap Aditi vzw voor het woonzorgcentrum Karel Picqué

Het vast bureau beslist om het lidmaatschap aan te gaan bij de vzw Aditi.

Residentie Zeventiendorpen: Nieuw huurcontract

Het seniorenappartement wordt niet toegewezen.
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