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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 30 juni 2026

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau 23 juni 2026

Het proces-verbaal en de besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 23 juni 2026 
worden goedgekeurd.

Personeel
Aanstellingen

2. Aanstelling van een medewerker Kringwinkel Deinze (E1-E3) met voltijdse prestaties, in het 
kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het vast bureau keurt het dossier goed.

3. Aanstellen contractuele administratief medewerker Zorg en Gezondheid (C1-C3) met 
halftijdse prestaties voor onbepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

4. Verder aanstellen onderhoudsmedewerker WZC Karel Picqué met deeltijdse prestaties in het 
kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

5. Heraanstelling van een medewerker Kringwinkel met voltijdse prestaties in het kader van 
artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

6. Verder aanstellen van een contractuele schoonmaakster Zeventiendorpen met deeltijdse 
prestaties (26,6/38) - vervanging

Het dossier wordt goedgekeurd.

RPR/arbeidsreglement

7. Vaststellen organogram en personeelsformatie ocmw-personeel en individuele toekenning 
functiebenaming - 14e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Diverse

8. Aanstellen jobstudenten OCMW zomervakantie 2026 (wijzigingen)
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De aanstelling voor de jobstudenten voor de zomervakantie 2026 in het woonzorgcentrum 
worden goedgekeurd (wijzigingen).

Sociaal huis

9. Evaluatie Plan Samenleven

Het vast bureau neemt kennis van de evaluatie van Plan Samenleven. 

Woonzorg

10. Sectorspecifieke boekhouding woonzorgcentrum Karel Picqué

Het vast bureau neemt kennis van de verdere uitrol van de sectorspecifieke boekhouding voor 
het woonzorgcentrum Karel Picqué.

11. Uitrol beleid Relaties, Intimiteit en Seksualiteit (RIS) voor het woonzorgcentrum Karel Picqué

Het vast bureau beslist om een visie uit te werken omtrent het beleid rond relaties, intimiteit 
en seksualiteit voor het woonzorgcentrum Karel Picqué en keurt tevens de organisatie van een 
interne vorming rond dementie voor familieleden goed, voorafgaand aan de verdere 
implementatie en communicatie van het RIS-beleid.

LDC/seniorenhuis

12. Verhuur van lokalen van Zeventiendorpen aan groepen voor taalactiviteiten

Het vast bureau gaat akkoord dat de lokalen van Zeventiendorpen verhuurd worden aan 
groepen om taalactiviteiten te organiseren.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
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de voorzitter
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