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Vast bureau - besloten zitting
Uittreksel uit het verslag van de vergadering van 23 december 2025
Zijn aanwezig:
Rutger De Reu, voorzitter

Jan Vermeulen, Nathalie Lambrecht, Johan Cornelis, Marleen Vanlerberghe, Bart Van Thuyne, Bruno Dhaenens, 
leden vast bureau

Conny De Spiegelaere, lid vast bureau, comitévoorzitter

Stefanie De Vlieger, algemeen directeur

Zijn afwezig:
Sofie D'hondt, lid vast bureau

Retributiereglement op de diverse ééndaagse activiteiten van het LDC 
Zeventiendorpen
Regelgeving

De gecoördineerde grondwet van 17 februari 1994, artikel 173.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en latere wijzigingen, artikel 84 over de 
bevoegdheden van het vast bureau.

Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

Bijlage

Het besluit van de O.C.M.W.-raad van 19 juni 2025 over de machtiging aan het vast bureau tot het heffen van 
retributies en de voorwaarden ervan, meer specifiek rubriek D 2) ééndaagse activiteiten van het LDC 
Zeventiendorpen.

Het besluit van de O.C.M.W.-raad van 19 juni 2025 over het retributiereglement ter invordering van fiscale en 
niet-fiscale ontvangsten.

Het besluit van de OCMW-raad van 21 december 2023 over het goedkeuren aanpassing tarievennota 2020-
2025 met ingang van 1 januari 2024.

Motivering

Het LDC Zeventiendorpen biedt diverse ééndaagse activiteiten aan binnen haar aanbod. De tarieven werden op 
grond van de gecoördineerde tarievennota (zie bijlage) vastgesteld tot 31 december 2025 en moeten dus 
opnieuw vastgesteld worden voor de periode 2026-2031. Naar aanleiding van de vaststelling dat er bij de 
vroegere tariefbepaling onvoldoende rekening werd gehouden met de reële kosten van deze dienstverlening 
werd een oefening gemaakt die hiermee wel meer rekening hield. Zoals door het bestuur werd gevraagd 
hielden we voor de nieuwe tarieven rekening met de eigen werkingskosten (kosten producten/diensten en 
personeelskosten).

Volgende retributies worden voorgesteld:

• pateetjesnamiddag (10 keer per jaar) : 6,5 euro per keer

• voordrachten (3 keer per jaar) : 11 euro per keer

• seizoensontbijt (4 keer per jaar) : 12,5 euro per keer

• kerstfeest : 12 euro 

• dansnamiddag (5 keer per jaar) : 2 euro per keer
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Teneinde de prijsevolutie te kunnen opvangen wordt voorgesteld om de retributies jaarlijks op 1 januari te 
indexeren op basis van de gezondheidsindex.

Financiële gevolgen

Deze beslissing valt niet onder de visumplicht.

Het krediet om deze beslissing uit te voeren is voorzien op:

 meerjarenplan 2026-2031  Exploitatie

 jaar  2026 - 2031

 beleidsitem  095100 - Dienstencentra

 algemene rekening  700902 - Retributies: inschrijvingen 
overige activiteiten

 actie  geen

 krediet 2026  17.023 euro

Besluit

Artikel 1
De retributie op de diverse ééndaagse activiteiten van het LDC Zeventiendorpen wordt met ingang van 1 
januari 2026 tot en met 31 december 2031 vastgesteld.

Artikel 2
Een kopie van dit besluit wordt aan de financieel directeur bezorgd en aan de betrokken dienst belast met de 
toepassing van dit reglement.

Artikel 3
Dit besluit en de inhoud ervan wordt bekendgemaakt op de webtoepassing van de stad. De toezichthoudende 
overheid wordt op de hoogte gebracht van de bekendmaking (artikel 286 § 2, 1° en artikel 287 en artikel 330 
van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen).

Reglementen

Periode

Artikel 1
Er wordt voor een termijn aanvangend op 1 januari 2026 en eindigend op 31 december 2031 een 
retributiereglement geheven op de diverse ééndaagse activiteiten van het LDC Zeventiendorpen.  

Schuldenaar

Artikel 2
De retributie is verschuldigd door de deelnemers aan de diverse ééndaagse activiteiten van het LDC 
Zeventiendorpen.

Tarieven

Artikel 3
De retributie wordt als volgt vastgesteld:   

• pateetjesnamiddag inclusief koffie (10 keer per jaar) : 6,5 euro per keer

• voordrachten (3 keer per jaar) : 11 euro per keer

• seizoensontbijt (4 keer per jaar) : 12,5 euro per keer

• kerstfeest : 12 euro

• dansnamiddag (5 keer per jaar) : 2 euro per 
keer                                                                                                                                                                       

Artikel 4
De retributie zal jaarlijks, en dit op 1 januari van elk jaar, geïndexeerd worden volgens onderstaande formule :

Retributie jaar X = Basistarief retributie * gezondheidsindex oktober jaar X-1 (basis 2013 = 100)
                                                   Gezondheidsindex december 2025 (basis 2013 = 100)
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met volgende afrondingen : tot op 10 cent naar boven afgerond.  

Wijze van betaling

Artikel 5
De retributie moet contant, via bancontact of via factuur betaald worden bij deelname aan de ééndaagse 
activiteiten. Het verschuldigde bedrag wordt betaald binnen dertig dagen vanaf de verzending van de factuur. 
Een kwitantie wordt afgeleverd bij contante betaling of via bancontact.

Maatregelen bij weigering van betaling

Artikel 6
Het retributiereglement van 19 juni 2025 ter invordering van niet-fiscale ontvangsten is van toepassing op dit 
retributiereglement.

Artikel 7
Bij weigering of nalatigheid om de retributie te betalen, geschiedt de invordering volgens de regels van de 
burgerlijke rechtspleging voor het betwiste gedeelte.

Voor het niet-betwiste gedeelte van de niet-fiscale vorderingen geschiedt de invordering overeenkomstig 
artikel 177 van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en latere wijzigingen.

Beslist in zitting van 23 december 2025

Namens het vast bureau

De algemeen directeur,

Stefanie De Vlieger

De voorzitter,

Rutger De Reu

Voor éénsluidend afschrift,
Deinze, 8 januari 2026

#$ondertekening1$# #$ondertekening2$#

#$stempel$#


