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Raad voor maatschappelijk welzijn
Lijst met besluiten van de vergadering van 26 september 2019

Openbaar
Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 augustus 2019

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 augustus 2019 
worden goedgekeurd.
Aanverwante besturen

2. Goedkeuren evaluatieverslag van het Zorgbedrijf Meetjesland over de verzelfstandiging

De OCMW-raad keurt het jaarverslag 2018 van het Zorgbedrijf Meetjesland als 
evaluatieverslag over de uitvoering van de verzelfstandiging, goed.
Bestuur

3. Goedkeuren van het algemeen kader voor organisatiebeheersing

De OCMW-raad keurt het algemeen kader organisatiebeheersing goed. De Leidraad 
Organisatiebeheersing voor Lokale Besturen dient als model voor het 
organisatiebeheersingssysteem. Binnen dit model wordt gewerkt met volgende methodieken: 
zelfevaluatie en risicoanalyse, procesoptimalisatie, externe en interne tevredenheidsmetingen 
en beleidsopvolging.

De opvolging verloopt op verschillende niveaus in de organisatie op basis van specifieke 
rapporten. Deze rapporten laten toe regelmatig te evalueren en bij te sturen waar nodig.

4. Princiepsbeslissing voor samenwerking met het oog op de realisatie van een Geïntegreerd 
Breed Onthaal (GBO)

De gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn moeten een princiepsbeslissing 
nemen voor het uitbouwen van een samenwerking rond het Geïntegreerd Breed Onthaal 
(GBO) tussen de lokale besturen van Deinze, De Pinte, Nazareth, Sint-Martens-Latem, Zulte, de 
diensten maatschappelijk werk van de mutualiteiten en het CAW Oost-Vlaanderen. 

De raad keurt het voorstel van samenwerking met het oog op de realisatie van een GBO goed.
Personeel

5. Overname aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele ocmw-personeelsleden fusiestad

Het aanvullend pensioenstelsel voor de contractuele ocmw-personeelsleden, van toepassing in 
de gefusioneerde besturen Deinze en Nevele, wordt vanaf 1 januari 2019 overgenomen en 
ingevoerd voor de fusiestad.

Het pensioenstelsel is niet enkel van toepassing op alle indienstzijnde personeelsleden van 
OCMW Deinze en Nevele maar ook op alle nieuwe personeelsleden die in dienst treden na 1 
januari 2019.
LDC/seniorenhuis

6. Gebruiksreglement mindermobielencentrale en rolstoelvervoer

Na de inkanteling van het  OCMW Deinze in de gemeente zijn de opdrachten die de senioren 
aanbelangen samengebracht in Elfdorpen (OCMW) en niet langer in de dienst welzijn (stad). 
De fusie tussen Deinze en Nevele maakt het noodzakelijk een nieuw gebruikersreglement vast 
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te stellen en de retributies te stroomlijnen. Daarbij wordt ook de praktijk die in Nevele bestond 
(rolstoelvervoer) geïntegreerd in hetzelfde gebruikersreglement.De planning en facturatie zal 
voortaan op 1 locatie (Elfdorpen) gebeuren, wat de continuïteit en efficiëntie kan verhogen. 
Bovendien wordt de MMC Deinze dagelijks bereikbaar, wat vroeger niet het geval was. De 
kilometervergoeding wordt gestroomlijnd en geactualiseerd.

Het nieuwe reglement is van toepassing vanaf 1 november 2019.De mogelijkheid wordt 
voorzien om met derden samen te werken voor rolstoelvervoer dat niet door de MMC Deinze 
kan worden uitgevoerd en voor alle ritten met bestemming buiten Deinze.
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