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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 5 november 2024

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 22 oktober 2024

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 22 oktober 
2024 worden goedgekeurd.

Personeel
Werving en selectie

2. Vacantverklaren van een deeltijdse betrekking van administratief medewerker financiën (C1-
C3) in contractueel verband

Er wordt een deeltijdse betrekking van administratief medewerker financiën (C1-C3), in 
contractueel verband, vacant verklaard bij wijze van aanwerving.  Er wordt geput uit de 
vastgestelde wervingsreserve.

3. Aanleggen wervingsreserve buurtcoach (B1-B3)

Er wordt, met het oog op toekomstige vacatures, een wervingsreserve aangelegd voor de 
functie van buurtcoach (B1-B3).

4. Vraag voltijdse deskundige payroll (B1-B3) in contractueel verband

Het vast bureau keurt het dossier goed.

5. Vaststellen wervingsreserve servicemedewerker (hulpvakman IFIC - categorie 6)

De geslaagde kandidaten in de selectieprocedure voor servicemedewerker (hulpvakman IFIC - 
categorie 6) die niet werden aangesteld in de functie, worden opgenomen in de 
wervingsreserve voor de duur van drie jaar.

Beëindiging arbeidsrelaties

6. Aanvaarden ontslag naar aanleiding van de pensionering van een administratief assistent

Het dossier wordt goedgekeurd.

Aanstellingen

7. Aanstellen contractuele administratief medewerker financiën (C1-C3) met deeltijdse 
prestaties

Het dossier wordt goedgekeurd. 



2

8. Aanstellen contractuele verpleegkundige residentiële ouderenzorg (IFIC cat. 14bis) met 
deeltijdse prestaties (7,6/38)

Het dossier wordt goedgekeurd.

9. Aanstelling van een polyvalent medewerker in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet 
(privé-sector)

Het dossier wordt goedgekeurd.

10. Aanstellen deskundige payroll (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

11. Verlenging tijdelijke aanstelling contractuele kinesist met deeltijdse prestaties (28/38)

Het vast bureau keurt het dossier goed.

12. Verlenging aanstelling van een polyvalent medewerker in het kader van artikel 60§7 van de 
OCMW-wet (privé-sector)

Het dossier wordt goedgekeurd.

13. Verlenging aanstelling contractuele medewerker in het kader van artikel 60§7 van de 
OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

14. Verlenging aanstelling van een administratief beambte GBS De Vaart in het kader van artikel 
60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

15. Verlenging aanstelling contractuele coördinator thuiszorgdiensten (B1-B3) met deeltijdse 
prestaties (30,4/38) voor bepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

16. Vaststellen datum indiensttreding contractueel diensthoofd klant en onthaal met voltijdse 
prestaties

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.

17. Vaststellen datum indiensttreding contractuele poetshulp aan huis/DCO met deeltijdse 
prestaties (26,6/38)

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.
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Diverse

18. Arbeidsongeval van een keukenhulp zorg en gezondheid: betekenen van de besluiten van 
Medex

Het arbeidsongeval van een keukenhulp zorg en gezondheid, gebeurd op 22 februari 2024, 
wordt geconsolideerd.

Sociaal huis

19. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met het Agentschap Opgroeien regie, lokaal 
team kind en gezin Scheldeleie

Het vast bureau keurt de samenwerkingsovereenkomst met het Agentschap Opgroeien regie, 
lokaal team kind en gezin Scheldeleie, goed.

20. Vraag tot opstart juridische procedure in het kader van de bezetting van een woning 
noodopvang zonder recht noch titel

Het vast bureau beslist om een juridische procedure op te starten in kader van een bezetting 
van een woning noodopvang zonder recht noch titel. Er wordt een raadsman aangesteld.

Woonzorg

21. Uitbreiding rookverbod op publieke plaatsen naar aanleiding van wetswijziging: kennisname 
plan van aanpak

Het vast bureau neemt kennis van het plan van aanpak voor de uitbreiding van het rookverbod 
op publiek toegankelijke plaatsen.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Jan Vermeulen


