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Raad voor maatschappelijk welzijn
Lijst met besluiten van de vergadering van 23 januari 2025

Openbaar
Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 
2024 en 5 december 2024

De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 2024 en 
5 december 2024 worden goedgekeurd.

Personeel

2. Voorstel actualisatie van het begrip "dagelijks personeelsbeheer"

De algemeen directeur is bevoegd voor het "dagelijks personeelsbeheer". De raad bepaalt wat 
onder het begrip "dagelijks personeelsbeheer" valt.

3. Delegatie bevoegdheid organogram, rechtspositieregeling, arbeidsreglement en dadingen 
m.b.t. de beëindiging van het dienstverband

Met onmiddellijke ingang worden volgende bevoegdheden gedelegeerd aan het vast bureau: 
het vaststellen en wijzigen van de rechtspositieregeling, het organogram, het 
arbeidsreglement en dadingen m.b.t. de beëindiging van het dienstverband.

Financiën

4. Kennisname goedkeuring jaarrekening 2023 stad en O.C.M.W. Deinze

De O.C.M.W.-raad neemt kennis van het besluit van de gouverneur van de provincie Oost-
Vlaanderen, meegedeeld per brief van 14 november 2024, over de goedkeuring van de 
jaarrekening 2023 van de stad en het O.C.M.W. Deinze.

Beleidsrapporten
Meerjarenplan

5. Kennisname herziening 6 meerjarenplan 2020-2025 - Zorgbedrijf Meetjesland

De O.C.M.W.-raad neemt kennis van de herziening 6 van het meerjarenplan 2020-2025 van het 
Zorgbedrijf Meetjesland (budgetwijziging 2024 en budget 2025) en van de werkings- en 
investeringssubsidie voor 2025.

Diverse

6. Delegatiereglement dagelijks bestuur

Op de raad voor maatschappelijk welzijn van 25 april 2019 werd het begrip 'dagelijks bestuur' 
vastgesteld. Door het vernieuwen van de raad voor maatschappelijk welzijn krijgt de raad voor 
maatschappelijk welzijn terug de volheid van bevoegdheid zoals dit voorzien is in het decreet 
lokaal bestuur, en dient het delegatiereglement 'dagelijks bestuur' vernieuwd te worden.
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7. Vrijstelling visumverplichting van de financieel directeur

Op de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 januari 2019 werden de voorgenomen 
verbintenissen gedefinieerd waarvoor geen voorafgaand visum van de financieel directeur 
verplicht is.

Door het vernieuwen van de raad voor maatschappelijk welzijn krijgt de raad voor 
maatschappelijk welzijn terug de volheid van bevoegdheid zoals dit voorzien is in het decreet 
lokaal bestuur, en dient de beslissing voor de vrijstelling van de visumverplichting vernieuwd te 
worden.

Intergemeentelijke samenwerking

8. EthiasCo - aanduiden vertegenwoordiger en plaatsvervangend vertegenwoordiger

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt een vertegenwoordiger en plaatsvervangend 
vertegenwoordiger aan voor de algemene vergaderingen van EthiasCo.

9. Zorgbedrijf Meetjesland - aanduiden vertegenwoordigers

De raad voor maatschappelijk welzijn wijst 9 raadsleden aan die zetelen in de algemene 
vergadering en 3 raadsleden die zetelen in de raad van bestuur van het Zorgbedrijf 
Meetjesland.

Varia/mondelinge vragen/schriftelijke vragen

10. Mondelinge vragen raadsleden - raad voor maatschappelijk welzijn van 23 januari 2025

Er werden geen mondelinge vragen ingediend.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

#$ondertekening1$# #$ondertekening2$#

#$stempel$#


