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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 16 september 2025

Geheime vergadering

1 Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 9 september 2025
en 11 september 2025

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 9
september 2025 en 11 september 2025 worden goedgekeurd.

2 Vaststellen wervingsreserve maatschappelijk werker sociaal huis (B1-B3)

De geslaagde kandidaten in de selectieprocedure voor maatschappelijk werker sociaal huis die
niet werden aangesteld in de functie, worden opgenomen in de wervingsreserve voor de duur
van drie jaar.

3 Aanleggen algemene wervingsreserve administratief medewerker (C1-C3)

Er wordt een algemene wervingsreserve aangelegd voor de functie van administratief
medewerker (C1-C3) voor de duur van 2 jaar.

4 Aanleggen algemene wervingsreserve administratief medewerker (C1-C3) via interne
personeelsmobiliteit

Er wordt een algemene wervingsreserve aangelegd voor de functie van administratief
medewerker (C1-C3) voor de duur van 2 jaar via interne personeelsmobiliteit.

5 Aanstellen contractuele maatschappelijk werker Sociaal Huis (B1-B3) met voltijdse prestaties
voor onbepaalde duur (sociale maribel)

Het vast bureau keurt het dossier goed.

(Y Verlengen aanstelling van een contractuele medewerker BKO (E1-E3) met voltijdse
prestaties in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

7 Verlengen aanstelling van een contractuele polyvalent medewerker fietspunt (E1-E3) met
voltijdse prestaties in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.



Verlengen aanstelling van een contractuele polyvalent medewerker fietspunt (E1-E3) met
voltijdse prestaties in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

Verlengen aanstelling van een polyvalent medewerker (E1-E3) in het kader van artikel 60§7
van de OCMW-wet (privé-sector) voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

Verlengen aanstelling van een contractuele administratief beambte en polyvalent
medewerker (E1-E3) met voltijdse prestaties in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-
wet voor bepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Rechtspositieregeling voor het OCMWpersoneel - 18e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Vaststellen organogram en personeelsformatie OCMWpersoneel - 12e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Arbeidsongeval van een hulpkok: betekenen van de besluiten van Medex

Het arbeidsongeval van een hulpkok zorg en gezondheid, gebeurd op 23 januari 2025, wordt
geconsolideerd.

Rapportering door de algemeen directeur m.b.t. gedelegeerde bevoegdheden inzake
overheidsopdrachten - ambtelijke gunningen van 1 januari 2025 t.e.m. 31 augustus 2025

Het vast bureau neemt kennis van de rapportering door de algemeen directeur met betrekking
tot de gedelegeerde bevoegdheden inzake overheidsopdrachten in de periode van 1 januari
tot en met 31 augustus 2025.

Voorstel activiteiten Dag van Verzet tegen Armoede

Het vast bureau keurt de voorgestelde activiteiten voor Dag van Verzet tegen Armoede goed.

Verdere uitwerking programma Week van de Duurzame Gemeente

Het vast bureau keurt het uitgewerkte programma voor de Week van de Duurzame Gemeente,
met een hinkelpad en sessie bucketdrums, goed.



. Kennisgeving programma seniorenweek en openingsavond 2025

Het vast bureau neemt kennis van het programma van de Seniorenweek en de openingsavond
2025.
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