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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 24 december 2024

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 19 december 2024

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 19 
december 2024 worden goedgekeurd.

Personeel
Werving en selectie

2. Vaststellen wervingsreserve zorgkundige (IFIC cat. 11)

De geslaagde kandidaten voor de functie van zorgkundige worden opgenomen in een 
wervingsreserve.

Beëindiging arbeidsrelaties

3. Beëindigen arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht

De arbeidsovereenkomst van een contractueel maatschappelijk werker met voltijdse 
prestaties, wordt beëindigd wegens medische overmacht met ingang van 1 januari 2025.

4. Aanvaarden ontslag contractuele medewerker Demival met voltijdse prestaties, in het kader 
van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

Vacantverklaringen

5. Vacantverklaren van drie voltijdse betrekkingen van zorgkundige residentiële Ouderenzorg 
in contractueel verband

Het vast bureau verklaart drie voltijdse betrekkingen van zorgkundige residentiële 
ouderenzorg, in contractueel verband, vacant bij wijze van aanwerving. Er kan geput worden 
uit de vastgestelde wervingsreserve die geldig is tot en met 31 december 2024.

6. Vacantverklaren van een voltijdse betrekking van maatschappelijk werker in contractueel 
verband

Er wordt een voltijdse betrekking van maatschappelijk werker, in contractueel verband, vacant 
verklaard. Er wordt geput uit de vastgestelde wervingsreserve.

Aanstellingen

7. Verlenging aanstelling contractuele maatschappelijk werker Sociaal Huis met deeltijdse 
prestaties (7,6/38) (sociale maribel)

Het dossier wordt goedgekeurd.
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8. Aanstellen contractuele zorgkundige residentiële Ouderenzorg (IFIC cat. 11) met voltijdse 
prestaties voor onbepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

9. Aanstellen contractuele zorgkundige residentiële Ouderenzorg (IFIC cat. 11) met voltijdse 
prestaties voor onbepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

10. Aanstellen contractuele zorgkundige residentiële Ouderenzorg (IFIC cat. 11) met voltijdse 
prestaties voor onbepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

11. Verlenging aanstelling contractuele keukenhulp (IFIC cat. 4) met halftijdse prestaties voor 
bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

12. Aanstellen contractuele maatschappelijk werker Sociaal Huis (B1-B3) met voltijdse prestaties 
voor onbepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

13. Verlenging aanstelling maaltijdbedeler (in het kader van een re-integratietraject) met 
deeltijdse prestaties (7,2/38) voor bepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

RPR/arbeidsreglement

14. Rechtspositieregeling voor het OCMW personeel - 16e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

15. Arbeidsreglement voor het OCMW personeel - 7e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Aankoop

16. Herbestemming oud rusthuis – technieken – perceel sanitair – CV – ventilatie - goedkeuring 
betaalbaar stelling facturen

Het vast bureau gaat akkoord met de betaalbaar stelling van de facturen voor de opdracht 
‘Herbestemming oud rusthuis – technieken – perceel sanitair – CV – ventilatie’.

Woonzorg
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17. Nieuwjaarsreceptie voor de bewoners van residentie Zeventiendorpen

Het vast bureau gaat akkoord met het organiseren van de nieuwjaarsreceptie voor de 
bewoners van residentie Zeventiendorpen.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Rutger De Reu


