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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 2 december 2025

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 25 november 2025

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 25 
november 2025 worden goedgekeurd.

Secretariaat

2. Zittingen tijdens de krokusvakantie en de paasvakantie 2026

Dit agendapunt wordt verdaagd.

3. Vaststellen agenda OCMW-raad van 17 en 18 december 2025

Het vast bureau bespreekt samen met de voorzitter van de OCMW-raad de agendapunten 
voor de OCMW-raad van 17 en 18 december 2025.

Personeel

4. Aanvaarden ontslag naar aanleiding van de pensionering van een statutair verpleegkundige 
residentiële ouderenzorg

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Vacantverklaringen

5. Aanvulling op vacantverklaring van een voltijdse betrekking administratief medewerker 
Sociaal huis (C1-C3) in contractueel verband

Er wordt een voltijdse betrekking van administratief medewerker Sociaal huis, in contractueel 
verband, vacant verklaard bij wijze van aanwerving. De personeelsleden die hun interesse in 
de functie administratief medewerker Sociale dienst kenbaar hebben gemaakt, alsook de 
kandidaten opgenomen in de vastgestelde algemene wervingsreserve die hun interesse in 
deze functie hebben bevestigd, worden persoonlijk gecontacteerd en krijgen de mogelijkheid 
om te solliciteren voor deze vacature.

Aanstellingen

6. Vacantverklaren van een voltijdse betrekking van deskundige selecties in contractueel 
verband

Er wordt een voltijdse betrekking van deskundige selecties, in contractueel verband, vacant 
verklaard bij wijze van aanwerving. Er wordt geput uit de vastgestelde wervingsreserve.

7. Aanstellen deskundige selecties (B1-B3) in contractueel verband voor onbepaalde duur
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Het vast bureau keurt het dossier goed.

8. Aanstellen contractuele servicemedewerker (IFIC cat. 6) met voltijdse prestaties voor 
bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

9. Verlenging aanstelling contractuele servicemedewerker (IFIC cat. 6) met voltijdse prestaties 
voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

10. Aanstellen contractuele deskundige integratie en sociale cohesie (B1-B3) met voltijdse 
prestaties voor onbepaalde duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

11. Aanstellen contractuele woningcontroleur (B1-B3) met voltijdse prestaties voor onbepaalde 
duur

Het vast bureau keurt het dossier goed.

12. Verlenging aanstelling contractuele maatschappelijk werker Sociaal Huis met deeltijdse 
prestaties (7,6/38) (sociale maribel)

Het dossier wordt goedgekeurd.

Diverse

13. Noden jobstudenten kerstvakantie 2025 - 2026

De noden voor de inzet van jobstudenten voor de kerstvakantie 2025 -2026 in het 
woonzorgcentrum worden vastgesteld en goedgekeurd.

14. Beëindigen arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht

Het vast bureau bespreekt het dossier.

15. Beëindigen arbeidsovereenkomst wegens medische overmacht

Het vast bureau bespreekt het dossier.

Sociaal huis

16. Opstart Babbelnest: ontmoetingsmoment voor anderstalige mama's met jonge kindjes

Het vast bureau gaat akkoord met het opstarten van laagdrempelige ontmoetingsmomenten 
voor mama's met jonge kinderen, georganiseerd in samenwerking met Ferm.

Woonzorg
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17. Kennisname resultaten tevredenheidsmeting bij bewoners GAW het Gast-Huis

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van de tevredenheidsmeting bij bewoners van 
GAW het Gast-Huis. 

LDC/seniorenhuis

18. Retributiereglement op de cursussen van het LDC Zeventiendorpen

Het vast bureau keurt het retributiereglement voor de cursussen van het LDC Zeventiendorpen 
goed vanaf 1 januari 2026 tot en met 31 december 2031.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Rutger De Reu


