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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 11 juli 2023

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 4 juli 2023

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 4 juli 2023 
worden goedgekeurd

Secretariaat

2. Deontologische commissie - voordracht vast bureau

Het vast bureau duidt een (plaatsvervangend) vertegenwoordiger aan voor de deontologische 
commissie.

Personeel
Werving en selectie

3. Vaststellen wervingsreserve maatschappelijk werker sociaal huis

De geslaagde kandidaat die niet werd aangesteld in de functie van maatschappelijk werker 
sociaal huis wordt opgenomen in een wervingsreserve geldig voor de duur van drie jaar.

Vacantverklaringen

4. Vacantverklaren voltijdse functie maatschappelijk werker sociaal huis in contractueel 
verband

Er wordt een voltijdse functie van maatschappelijk werker sociaal huis, in contractueel 
verband, vacant verklaard bij wijze van aanwerving. Er wordt geput uit de vastgestelde 
wervingsreserve.

Aanstellingen

5. Aanstellen contractuele assistent groen met deeltijdse prestaties

6. Vaststellen datum indiensttreding maatschappelijk werker sociaal huis

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.

Woonzorg

7. Residentie Zeventiendorpen: Nieuw huurcontract

Een huurder wordt met ingang van 1/7/2023 het seniorenappartement in Residentie 
Zeventiendorpen toegewezen.

Varia/mondelinge vragen/schriftelijke vragen

8. Varia
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Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Jan Vermeulen


