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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 25 juni 2024

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 18 juni 2024

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 18 juni 
2024 worden goedgekeurd

Personeel
Werving en selectie

2. Aanleggen gemeenschappelijke wervingsreserve administratief medewerker financiën

Het dossier wordt goedgekeurd.

3. Vaststellen wervingsreserve administratief medewerker zorg en gezondheid

De geslaagde kandidaten van de selectieprocedure voor de functie van administratief 
medewerker zorg en gezondheid, die niet werden aangesteld in de functie, worden 
opgenomen in de wervingsreserve voor de duur van drie jaar.

Vacantverklaringen

4. Vacantverklaren voltijdse betrekking van deskundige selecties in contractueel verband

Het vast bureau verklaart een voltijdse betrekking van deskundige selecties (B1-B3), in 
contractueel verband, vacant en legt een wervingsreserve aan voor de duur van drie jaar. De 
selectiecommissie en de keuze van de selectietechnieken worden vastgesteld.

Aanstellingen

5. Verlenging aanstelling contractuele maatschappelijk werker sociaal huis met deeltijdse 
prestaties (sociale maribel)

Het dossier wordt goedgekeurd.

6. Verlenging aanstelling contractuele coördinator thuiszorgdiensten (B1-B3) met voltijdse 
prestaties - vervanging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

7. Verlenging aanstelling contractuele keukenhulp met deeltijdse prestaties (7,6/38) voor 
bepaalde duur (sociale maribel)

Het dossier wordt goedgekeurd.
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8. Vaststellen datum indiensttreding contractuele administratief medewerker zorg en 
gezondheid met halftijdse prestaties (sociale maribel)

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
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de voorzitter
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