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Openbaar

GOEDKEUREN VERSLAG VORIGE ZITTING

1. Goedkeuren van de notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019

REGELGEVING

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikelen 77 en 78 over de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

BIJLAGE

De notulen van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019.

MOTIVERING

De notulen van de vorige zitting worden goedgekeurd.

STEMMING OVER HET AGENDAPUNT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Enig artikel
De notulen van de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2019 worden 
goedgekeurd.

BESTUUR

2. Beheersovereenkomst tussen de stad en het OCMW Deinze voor een geïntegreerd 
personeelsbeleid

REGELGEVING

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 196 §2

Bestuursdecreet 7 december 2018

Besluit van het college van burgemeester en schepenen van 17 december 2019 houdende de 
vaststelling organogram en personeelsformatie gemeentepersoneel stad Deinze

Besluit van het vast bureau van 17 december 2019 houdende de vaststelling organogram en 
personeelsformatie personeel OCMW Deinze

BIJLAGE

De beheersovereenkomst tussen de stad Deinze, de gemeente Nevele, het OCMW Nevele en het 
OCMW Deinze van 29 maart 2018 (gemeente) en van 3 april 2018 (OCMW).

Het organogram personeel stad en OCMW Deinze.

MOTIVERING

In de periode voorafgaand aan de fusie van Deinze en Nevele hebben de betrokken besturen een 
beheerovereenkomst afgesloten om gebruik te maken van elkaars personeel, diensten en materiaal 
en voertuigen.
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Deze beheersovereenkomst uit 2018 is van rechtswege verstreken op de samenvoegingsdatum van 
Deinze en Nevele tot de nieuwe fusiestad Deinze.

Wat het personeel betreft stelt zich de situatie dat de beide gemeenten zijn gefusioneerd tot één 
nieuw gemeentebestuur en dat beide OCMW's zijn gefusioneerd tot één nieuw OCMW. Toch blijven 
stad en OCMW twee afzonderlijke juridische entiteiten en dus ook 2 afzonderlijke werkgevers met 
elk hun verplichtingen (belastingen, RSZPPO...) maar ook elk met hun eigen rechtspositieregelingen 
die weliswaar maximaal werden gelijkgesteld.

Bij de dagelijks leiding, de evaluaties van het personeel, zal men te maken hebben met gemengde 
teams. Het is aangewezen de spelregels te verduidelijken via een beheersovereenkomst. 

FINANCIËLE GEVOLGEN

Er is geen financiële impact. Schaalvoordelen kunnen worden gerealiseerd en zijn financieel 
interessant.

STEMMING OVER HET AGENDAPUNT

Met 26 stemmen voor (Sofie D'hondt, Jan Vermeulen, Johan Cornelis, Rutger De Reu, Conny De 
Spiegelaere, Bruno Dhaenens, Trees Van Hove, Bart Van Thuyne, Filip Vervaeke, Marleen 
Vanlerberghe, André Claeys, Annick Verstraete, Dirk Stroobandt, Hans Martens, Marc De Schrijver, 
Annie Mervillie, Freija Dhondt, Gunnar Claeys, Stephanie Debeurme, Nadia Sucaet, Tess Minnens, 
Nathalie Lambrecht, Bart Vandekerckhove, Alexander Adams, Eva Martens, Kristof Van den Berghe), 
7 onthoudingen (Paul Soetaert, Matthias Neirynck, Olaf Evrard, Jan Pauwels, Bart Vermaercke, 
Carline De Paepe, Ortwin Depoortere)

BESLUIT

Artikel 1
Een beheersovereenkomst tussen de stad Deinze en het OCMW Deinze voor een geïntegreerd 
personeelsbeleid, en luidend als volgt, wordt goedgekeurd:

TUSSEN:

De stad Deinze, Brielstraat 2 te 9800 Deinze,

vertegenwoordigd door mevrouw Sofie D'hondt, voorzitter van de gemeenteraad en mevrouw 
Stefanie De Vlieger, algemeen directeur,

hierna genoemd de gemeente,

EN

Het OCMW Deinze, Brielstraat 2 te 9800 Deinze,

vertegenwoordigd door mevrouw Sofie D'hondt, voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn 
en mevrouw Stefanie De Vlieger, algemeen directeur

hierna genoemd het OCMW, 

 

 waarbij gemeente en OCMW hierna tegenover elkaar beschouwd worden als het andere bestuur,

 

WORDT ALS VOLGT OVEREENGEKOMEN:

 

Artikel 1 – Gemeenschappelijk gebruik van elkaars diensten

Met toepassing van artikel 196 §2 Decreet Lokaal Bestuur (DLB) werken de gemeente en het 
OCMW samen om gemeenschappelijk gebruik te maken van elkaars diensten.

Artikel 2 – Een beroep doen op de personeelsleden van het andere bestuur
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§1. Met toepassing van artikel 196 §2 DLB wensen de gemeente en het OCMW een beroep te doen 
op elkaars personeelsleden voor alle functies van het organogram personeel stad Deinze en 
organogram personeel OCMW Deinze, zoals respectievelijk  goedgekeurd door het college van 
burgemeester en schepenen en het vast bureau van 17 december 2019.

Bij de waarneming van een functie bij het ene bestuur door een personeelslid van het andere 
bestuur, kan een waarnemingstoelage toegekend worden voor zover de rechtspositieregeling van de 
betrokken besturen erin voorzien.

§2. De leidinggevenden mogen instructies geven aan het personeel van zowel de gemeente als van 
het OCMW als dat personeel volgens het organogram tot hun dienst behoort. 

§3. Een personeelslid van de gemeente  kan geëvalueerd worden door een personeelslid van het 
OCMW, op voorwaarde dat deze laatste een leidinggevende bevoegdheid uitoefent over het 
gemeentepersoneelslid.

Een personeelslid van het OCMW kan geëvalueerd worden door een personeelslid van de gemeente 
op voorwaarde dat deze laatste een leidinggevende bevoegdheid uitoefent over het OCMW-
personeelslid.

De eventuele juridische gevolgen van de evaluatie worden bekrachtigd door de juridische werkgever.

Artikel 3 – Ambtelijke delegatie beslissings- en ondertekeningsbevoegdheid

§1. De algemeen directeur en de financieel directeur en hun adjuncten hebben krachtens de 
artikelen 162 §1, 175 en 587 derde lid DLB vanaf hun aanstelling de bevoegdheid om voor 
beide besturen (gemeente, OCMW,samen of afzonderlijk) op te treden.

§2. Met deze beheersovereenkomst, genomen in toepassing van artikel 196 DLB, mogen de (adjunct-
)algemeen en (adjunct-)financieel directeur binnen de grenzen vastgelegd door dit Decreet hun 
beslissings- en ondertekeningsbevoegdheid met betrekking tot een gemeentelijke bevoegdheid 
toevertrouwen aan één of meer medewerkers van het OCMW en hun beslissings- en 
ondertekeningsbevoegdheid met betrekking tot een OCMW-bevoegdheid toevertrouwen aan één of 
meerdere medewerkers van de gemeente. 

Artikel 4 – Gezamenlijke werving en selectie en aanleg wervings- en bevorderingsreserves

De aanstellende overheden van de gemeente en van het OCMW kunnen gezamenlijke 
sollicitatieprocedures organiseren.

Daarbij kunnen de aanstellende overheden beslissen een gemeenschappelijke wervings- of 
bevorderingsreserve aan te leggen, volgens de bepalingen en binnen de grenzen van de 
gemeentelijke rechtspositieregeling.

Artikel 5 – Duurtijd van de overeenkomst

Deze overeenkomst gaat op 1 februari 2020 en geldt  voor onbepaalde duur. Elk van de partijen kan 
een einde maken aan deze overeenkomst mits hij een opzegtermijn van 12 maanden respecteert.

Artikel 6 – Juridische werkgever en werkgeversgezag

De gemeente of het OCMW is en blijft,  naargelang het geval, de juridische werkgever van de onder 
de artikelen 1, 2 en 3 betrokken personeelsleden en oefenen als enige het werkgeversgezag uit. Er is 
geen sprake van terbeschikkingstelling. Er worden geen personeelsleden overgedragen. 

Artikel 7 – Financiële verrekening

Voor de uitvoering van deze overeenkomst betaalt het OCMW geen vergoeding aan de gemeente of 
vice versa.  

  

Opgemaakt in twee originele exemplaren te Deinze waarvan elke partij erkent er één ontvangen te 
hebben,

Op …………………….
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Artikel 2
Dit besluit wordt bekendgemaakt via de besluitenlijst van het openbaar centrum voor 
maatschappelijk welzijn op de webtoepassing van de stad (artikel 285 § 2, 1° en § 3 en artikel 287 van 
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017).

PERSONEEL

3. Goedkeuren raamovereenkomst met Provincie Oost-Vlaanderen in het kader van de 
tewerkstelling artikel 60§7 OCMW-wet

MONDELINGE TUSSENKOMSTEN

Jan Pauwels, Annick Verstraete (raadsleden), Marleen Vanlerberghe (schepen)

REGELGEVING

De wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en latere 
wijzigingen, artikel 60§7.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.

Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

BIJLAGE

Het ontwerp van de raamovereenkomst tussen OCMW Deinze en Provincie Oost-Vlaanderen.

MOTIVERING

Er worden op regelmatige basis vanuit OCMW Deinze personen tewerkgesteld in het kader van 
artikel 60§7 van de OCMW-wet in De Brielmeersen, dat door de provincie Oost-Vlaanderen wordt 
uitgebaat.

We wensen een raamovereenkomst met de Provincie Oost-Vlaanderen af te sluiten om verdere 
tewerkstellingen in de Brielmeersen mogelijk te maken.

FINANCIËLE GEVOLGEN

Deze beslissing valt niet onder de visumplicht en heeft geen financiële gevolgen.

STEMMING OVER HET AGENDAPUNT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Artikel 1
De raamovereenkomst, zoals opgenomen als bijlage, met Provincie Oost-Vlaanderen in het kader van 
de tewerkstelling op basis van artikel 60§7 OCMW-wet wordt goedgekeurd.

Artikel 2
De Provincie Oost-Vlaanderen ontvangt een kopie van deze beslissing.

Artikel 3
Dit besluit van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de inhoud ervan wordt 
bekendgemaakt op de webtoepassing van de stad. De toezichthoudende overheid wordt op de 
hoogte gebracht van de bekendmaking (artikel 286 § 2, artikel 287 en artikel 330 van het decreet 
lokaal bestuur van 22 december 2017).
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FINANCIËN

4. Reglement tussenkomst in huurkosten

MONDELINGE TUSSENKOMSTEN

Jan Pauwels, Annick Verstraete, Freija Dhondt, Ortwin Depoortere, André Claeys (raadsleden), 
Marleen Vanlerberghe (schepen), Jan Vermeulen (burgemeester)

REGELGEVING

De gecoördineerde grondwet van 17 februari 1994, artikels 41 en 162.

De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van 
sommige toelagen.

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen, de 
artikels 1, 2 en 3.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, de artikels 77 en 78 over de bevoegdheid 
van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

BIJLAGE

Het advies van 9 januari 2020 van het bijzonder comité van de sociale dienst.

MOTIVERING

Tot op heden bestond geen reglement voor tussenkomsten in huurkosten. Vanuit beide sociale 
huizen werd vastgesteld dat veel inwoners van de Stad Deinze kampen met te hoge huurprijzen ten 
opzichte van hun beschikbaar inkomen. Daarnaast is het ook zo dat er tot op heden nog steeds een 
ontoereikend aanbod is van sociale huurwoningen.

Personen die ingeschreven zijn voor een sociale huurwoning en die aan de voorwaarden van de 
Vlaamse huurpremie voldoen, kunnen pas na 4 jaar de Vlaamse huurpremie ontvangen.

Door het uitwerken van deze premie wordt een invulling gegeven voor het tekort aan betaalbare 
kwaliteitsvolle huurwoningen en het te lage aanbod van sociale huurwoningen.

FINANCIËLE GEVOLGEN

Het krediet om deze beslissing uit te voeren is voorzien op:

 meerjarenplan 2020-2025  Exploitatie

 jaar  2020

 beleidsitem  0900 00

 algemene rekening  648123

 actie  20159

 krediet  50000 euro

STEMMING OVER HET AMENDEMENT

Raadslid Jan Pauwels van de fractie N-VA dient volgend amendement in:

Art. 6 De tussenkomst bedraagt 200 euro/maand + 50 euro/maand per persoon ten laste.

Het resultaat van de stemming over het amendement heeft volgend resultaat:
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Met 12 stemmen voor (Annick Verstraete, Dirk Stroobandt, Freija Dhondt, Paul Soetaert, Matthias 
Neirynck, Olaf Evrard, Jan Pauwels, Bart Vermaercke, Eva Martens, Carline De Paepe, Ortwin 
Depoortere, Kristof Van den Berghe), 21 stemmen tegen (Sofie D'hondt, Jan Vermeulen, Johan 
Cornelis, Rutger De Reu, Conny De Spiegelaere, Bruno Dhaenens, Trees Van Hove, Bart Van Thuyne, 
Filip Vervaeke, Marleen Vanlerberghe, André Claeys, Hans Martens, Marc De Schrijver, Annie 
Mervillie, Gunnar Claeys, Stephanie Debeurme, Nadia Sucaet, Tess Minnens, Nathalie Lambrecht, 
Bart Vandekerckhove, Alexander Adams)

Het amendement is verworpen.

STEMMING OVER HET AGENDAPUNT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Artikel 1
Vanaf 2020 en eindigend op 31 december 2025 wordt er een reglement gevestigd voor het 
toekennen van een huurpremie aan gerechtigden op het leefloon, equivalent leefloon, budgetbeheer 
en budgetbegeleiding vanuit het sociaal huis Deinze

Artikel 2
Een kopie van dit besluit wordt aan de financieel directeur bezorgd en aan de betrokken dienst belast 
met de toepassing van dit reglement.

Artikel 6
Dit besluit van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de inhoud ervan wordt 
bekendgemaakt op de webtoepassing van de stad. De toezichthoudende overheid wordt op de 
hoogte gebracht van de bekendmaking (artikel 286 § 2, artikel 287 en artikel 330 van het decreet 
lokaal bestuur van 22 december 2017).

REGLEMENT

Periode
Artikel 1
Vanaf 2020 en eindigend op 31 december 2025 wordt er een reglement gevestigd voor het 
toekennen van een huurpremie aan gerechtigden op het leefloon, equivalent leefloon, budgetbeheer 
en budgetbegeleiding vanuit het sociaal huis Deinze.

Begripsomschrijving - definities
Artikel 2
Er wordt verstaan onder:      
Private woning : woning die gehuurd wordt op de private huurmarkt.
Inkomsten : het gezamenlijk en afzonderlijk belastbaar inkomen, het (equivalent) leefloon, de 
inkomensvervangende tegemoetkoming aan personen met een handicap, de van belasting 
vrijgestelde beroepsinkomsten uit het buitenland of verworven bij een Europese of internationale 
instelling.                                                                            
Persoon ten laste: kind of persoon met een erkende handicap.

Begunstigden
Artikel 3
De begunstigden zijn :
•    Gezinnen of alleenstaanden die op datum van de aanvraag minstens zes maanden in de voorbije 
12 maanden het leefloon, equivalent leefloon, budgetbeheer of budgetbegeleiding genieten vanuit 
het sociaal huis Deinze.
•    Die een woning op de private huurmarkt huren en geen woning in eigendom hebben. Voor de 
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woning kan een conformiteitsattest voorgelegd worden. 
•    Het inkomen van deze gezinnen is beperkt tot het bedrag van het leefloon + max 20%.
•    Ze zijn en blijven ingeschreven voor een sociale woning en leggen jaarlijks tegen 1 maart het 
bewijs van deze inschrijving voor.
Aan deze voorwaarden moet op het moment van de aanvraag gelijktijdig voldaan zijn.

Artikel 4
Per gezin kan slechts één persoon de aanvraag voor huurpremie indienen. 

Artikel 5 
Wanneer is er geen recht op de huurpremie :
•    De aanvrager geniet reeds een huurpremie of huursubsidie van de Vlaamse overheid.
•    De aanvrager huurt reeds een sociale woning.
•    De aanvrager betaalt een huishuur die lager of gelijk is aan 150 euro voor een studio of 250 euro 
voor een appartement of woning.

Bedrag van de tussenkomst
Artikel 6
De tussenkomst bedraagt 75 euro/maand + 25 euro/maand per persoon ten laste (max 2 personen 
ten laste)

Procedure(Aanvraag, beoordeling, beslissing en uitbetaling)
Aanvraag van de subsidie
Artikel 7
De huurpremie kan aangevraagd worden bij de maatschappelijk werkers van het sociaal huis. 
Om de premie te kunnen verkrijgen dient aan alle voorwaarden van artikel 3 voldaan te zijn en 
verkeert de aanvrager niet in één van de situaties opgesomd in artikel 5. De huurpremie wordt 
telkens voor een periode van een jaar toegekend. Het recht op de maandelijks huurpremie van de 
stad Deinze vervalt als er niet meer aan de voorwaarden wordt voldaan. 

Beoordeling
Artikel 8
Het sociaal huis beoordeelt de aanvraag en vraagt bijkomende bewijsstukken op indien nodig. 
Jaarlijkse dient de aanvrager een bewijsstuk van inschrijving voor sociale woning voor te leggen.

Beslissing
Artikel 9
Het bijzonder comité voor de sociale dienst neemt de beslissing tot het al dan niet toekennen van de 
huurpremie op basis van het advies van het sociaal huis.
De beslissing wordt bekendgemaakt aan de aanvrager.

Uitbetaling
Artikel 10
De toelage wordt maandelijks uitbetaald, dit ten laatste tegen de 29e van de maand. 

Betwistingen
Artikel 11
Alle betwistingen over de toepassing van onderhavig reglement worden beslecht door het vast 
bureau.
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SOCIAAL HUIS

5. Reglement voor het toekennen tegemoetkoming kindgerichte actie

MONDELINGE TUSSENKOMSTEN

Karlien De Paepe (raadslid), Marleen Vanlerberghe, Trees Van Hove (schepenen)

REGELGEVING

De gecoördineerde grondwet van 17 februari 1994, artikels 41 en 162.

De wet van 14 november 1983 betreffende de controle op de toekenning en op de aanwending van 
sommige toelagen. 

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen, de 
artikels 1, 2 en 3.

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, de artikels 77 en 78 over de bevoegdheid 
van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

BIJLAGE

Het advies van het bijzonder comité voor de sociale dienst van 9 januari 2020.

MOTIVERING

Vanuit het OCMW Deinze werd in het verleden vastgesteld dat de kinderarmoede ook in onze stad 
aanwezig was en werd een besluit genomen om hier actief op in te zetten onder de vorm van een 
niet-terugvorderbare tegemoetkoming voor de kinderen. Deze tegemoetkoming werd uitbetaald in 2 
schijven, een eerste schijf bij de start van het schooljaar, een tweede schijf rond de kerst- en 
nieuwjaarsperiode.

Tot op heden bestond het reglement tegemoetkoming kindgerichte actie in Deinze en niet in Nevele.

Diverse studies tonen aan dat kinderarmoede nog schrijnend aanwezig is in ons land. Wij stellen voor 
om deze tegemoetkoming te geven aan kinderen die opgroeien in kwetsbare gezinnen 
(éénoudergezinnen of gezinnen met leefloon, equivalent leefloon of overmatige schuldenlast)

Deze tegemoetkoming kan aangewend worden voor volgende zaken : aankoop schoolgerief, kledij, 
schoenen, sportkledij, speelgoed, deelname aan bepaalde activiteiten, sportkampjes en andere 
duurzame goederen. De tegemoetkoming kan niet besteed worden aan voeding en dagdagelijkse 
uitgaven, het uitgangspunt is dat deze tegemoetkoming wordt aangewend voor zaken die ten goede 
komen van het kind. De uitbetaling gebeurt pas na voorlegging van de nodige bewijsstukken.

Er werd een nieuw reglement opgemaakt, van toepassing op het volledig grondgebied van de 
fusiestad.

FINANCIËLE GEVOLGEN

Het krediet om deze beslissing uit te voeren is voorzien op:

 meerjarenplan 2020-2025  Exploitatie

 jaar  2020

 beleidsitem  0900 00

 algemene rekening  648106 - 648107

 actie  20169
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 krediet 75735 euro

STEMMING OVER HET AGENDAPUNT

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

BESLUIT

Artikel 1
Vanaf 2020 en eindigend op 31 december 2025 wordt er een reglement gevestigd voor het 
toekennen van een jaarlijkse premie aan kinderen van gerechtigden op het leefloon, equivalent 
leefloon, budgetbeheer, budgetbegeleiding van het sociaal huis Deinze.

Artikel 2
Het besluit van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van Deinze over het 
subsidiereglement voor het toekennen van tegemoetkoming kindgerichte actie wordt opgeheven 
vanaf 1 januari 2020 en vervangen door dit besluit.

Artikel 3
Een kopie van dit besluit wordt aan de financieel directeur bezorgd en aan de betrokken dienst belast 
met de toepassing van dit reglement.

Artikel 4
Dit besluit van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn en de inhoud ervan wordt 
bekendgemaakt op de webtoepassing van de stad. De toezichthoudende overheid wordt op de 
hoogte gebracht van de bekendmaking (artikel 286 § 2, artikel 287 en artikel 330 van het decreet 
lokaal bestuur van 22 december 2017).

REGLEMENT

Reglement

Periode
Artikel 1
Vanaf 2020 en eindigend op 31 december 2025 wordt er een reglement gevestigd voor het 
toekennen van een jaarlijkse premie aan kinderen van gerechtigden op het leefloon, equivalent 
leefloon, budgetbeheer, budgetbegeleiding van het sociaal huis Deinze.

Begripsomschrijving - definities
Artikel 2
Er wordt verstaan onder:      
Kind ten laste: recht hebben op het groeipakket en de leeftijd van 25 jaar nog niet bereikt hebben

Begunstigden
Artikel 3
De begunstigden zijn :
•    Gezinnen of alleenstaanden met kinderen die op datum van opmaak van de lijsten met 
rechthebbenden op 31 mei en op 30 november minstens zes maanden het leefloon, equivalent 
leefloon, budgetbeheer of budgetbegeleiding genieten vanuit het sociaal huis Deinze. En het bedrag 
van de spaargelden niet meer bedraagt dan 6 maal het leefloon verhoogd met het bedrag van het 
groeipakket. 

Artikel 4
Per kind kan slechts één van de ouders de aanvraag doen. 
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Bedrag van de tussenkomst
Artikel 5
De tegemoetkoming bedraagt 280 euro per jaar per kind.

Procedure(Aanvraag, beoordeling, beslissing en uitbetaling)
Aanvraag van de subsidie
Artikel 6
De premie in het kader van de kindgerichte actie kan aangevraagd worden bij de maatschappelijk 
werkers van het sociaal huis. 
Om de premie te kunnen verkrijgen dient aan de voorwaarde van artikel 3 voldaan te zijn. 

Beoordeling
Artikel 7
Het sociaal huis beoordeelt de aanvraag en vraagt de bewijsstukken op. De aanvrager dient vooraf de 
aankoopbewijzen aan de maatschappelijk werker voor te leggen.

Beslissing
Artikel 8
Het bijzonder comité voor de sociale dienst neemt de beslissing tot het al dan niet toekennen van de 
premie in het kader van de kindgerichte actie op basis van het advies van het sociaal huis.
De beslissing wordt bekendgemaakt aan de aanvrager.

Uitbetaling
Artikel 9
De toelage wordt in 2 schijven uitbetaald, een eerste schijf tussen 15 juni en 30 september, een 
tweede schijf tussen 15 december en 28 (29) februari van het daaropvolgend jaar.

Betwistingen
Artikel 10
Alle betwistingen over de toepassing van onderhavig reglement worden beslecht door het vast 
bureau.

VARIA/MONDELINGE VRAGEN/SCHRIFTELIJKE VRAGEN

6. Mondelinge vragen raadsleden - raad voor maatschappelijk welzijn van 23 januari 2020

MONDELINGE TUSSENKOMSTEN

Karlien De Paepe (raadslid), Conny De Spiegelaere (schepen), Jan Pauwels, Annick Verstraete 
(raadsleden), Marleen Vanlerberghe (schepen)

MOTIVERING

Raadslid Karlien De Paepe

Het OCMW Nevele had een goedwerkende klusjesdienst.

Zij deden kleine klusjes in en rond het huis bij vooral senioren die hulp nodig hadden en in 
aanmerking kwamen voor deze dienstverlening. 60 cliënten konden jaarlijks genieten van deze 
voortreffelijke dienstverlening. Er was een vertrouwensband en de dienst draaide perfect door een 
correcte opvolging van de verantwoordelijke maatschappelijke werkers en de twee klusjesmannen. 
Een belangrijke doelstelling bij deze dienstverlening is om senioren zolang mogelijk in hun 
thuisomgeving te laten wonen.
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Deze dienst is jammerlijk genoeg stopgezet sinds 2020. Nochtans hebben vele gemeenten en steden 
een eigen klusjesdienst. Jammerlijk dat deze afschaffing niet is gecommuniceerd naar de 
gemeenteraad.

Welke motivatie heeft u om deze dienstverlening te stoppen en niet uit te breiden naar 
Deinze?  Welke oplossing zal aangeboden worden aan de vele senioren die een beroep deden op 
deze klusjesdienst?

Vragen raadslid Annick Verstraete

Het OCMW heeft de opdracht om het recht op maatschappelijke integratie te waarborgen aan de 
personen die over onvoldoende bestaansmiddelen beschikken.  Wettelijk moet er gestreefd worden 
naar een  maximale integratie en participatie aan het maatschappelijk leven. Dat kan via een 
tewerkstelling of een leefloon. Het bijzonder comité waakt erover dat de wet wordt toegepast. Via de 
pers konden we het standpunt lezen van twee leden van het bijzonder comité van de sociale dienst 
over de maatschappelijke integratie. Beide leden, lid van de meerderheid, stellen dat “Om het 
leefloon te verdienen zou men dus verplicht aanwezig moeten zijn in zijn of haar gekozen werkgroep. 
Op die manier kan misschien ook het profitariaat deels worden ingedijkt.”

Vragen:

 Is dit het standpunt van de CD&V en Open Deinze?

 Hoeveel werkplaatsen zijn er voorzien voor tewerkstelling via art. 60 in Deinze?

 Kloppen de cijfers die in het artikel staan? Wat is het precies aantal mensen die op dit 
moment een traject maatschappelijke integratie volgt. Hoeveel mensen zijn aan het werk via 
art.60?

 In het BCSD wordt beslist over individuele maatschappelijke dienstverlening en 
integratie.  De leden van het BCSD krijgen dus te maken met erg gevoelige informatie van 
kwetsbare mensen voor wie het OCMW vaak het allerlaatste vangnet is. Beslissen 
binnen zulke hulpverleningscontext vergt dan ook specifieke competenties en respect voor 
de wijze waarop de sociale dienst het sociaal onderzoek voert en voor de methodieken die er 
gebruikt worden. Bovendien vraagt dit bijkomende deontologische aandachtspunten. Is het 
deontologisch correct om op dergelijke polariserende manier over een groep mensen te 
communiceren die zich in een bijzonder kwetsbare situatie bevinden? En over het werk dat 
gevoerd wordt door de sociale dienst?

Energiearmoede
Energiearmoede is de afgelopen jaren verschillende keren in het nieuws geweest : meer dan 1 op 5 
gezinnen krijgt met energiearmoede te maken volgens de Energiearmoede Barometer van de Koning 
Boudewijn Stichting.

Het OCMW put middelen uit het Fonds Gas en Elektriciteit om mensen met moeilijkheden te 
begeleiden bij het beheer van hun energieverbruik en het betalen van hun facturen.

Volgens de Koning Boudewijnstichting putten de OCMW ’s uit andere middelen en wordt er 
geschrapt in de preventieve en andere middelen om mensen structureel te kunnen helpen.

Vragen

 Voor hoeveel Deinzenaars komt het OCMW tussen in de energiefactuur?

 Volstaat het Fonds Gas en Elektriciteit om tegemoet te komen aan de vragen van de 
Deinzenaars? Moet het OCMW beroep doen op andere financiële middelen om tegemoet te 
komen aan de vragen van haar cliënten?

 Energie-armoede is een aandachtspunt voor het toekomstige GBO. Welke andere initiatieven 
neemt Deinze nu om werk te maken van een structurele aanpak inzake energie-
armoede?  Een gebrek aan bestaansmiddelen zorgt er immers voor dat mensen té hoge 
facturen moeten betalen: ze leven bv. in slecht geïsoleerde woningen of gebruiken oude 
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toestellen die erg veel verbruiken. Op welke manier ondersteunt het OCMW deze mensen 
structureel om hun energiefactuur naar beneden te krijgen?

BESLUIT

Enig artikel
De mondelinge vragen worden beantwoord.

De voorzitter sluit de vergadering om 22.50 uur.

Gedaan te Deinze, in zitting van 23 januari 2020

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

De algemeen directeur,

Stefanie De Vlieger

De voorzitter,

Sofie D'hondt


