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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 10 december 2024

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 3 december 2024

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 3 
december 2024 worden goedgekeurd.

Personeel
Werving en selectie

2. Vaststellen wervingsreserve buurtoach (B1-B3)

De geslaagde kandidaten voor de functie van buurtcoach worden opgenomen in een 
wervingsreserve.

3. Selectie zorgkundige - beoordeling kandidaturen

Het vast bureau beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen voor de functie van 
zorgkundige.

Vacantverklaringen

4. Vacantverklaren van een voltijdse betrekking van deskundige communicatie

Er wordt een voltijdse betrekking van deskundige communicatie, in contractueel verband, 
vacant verklaard bij wijze van aanwerving.

5. Vacantverklaren van een deeltijdse betrekking van buurtcoach

Er wordt een deeltijdse betrekking van buurtcoach, in contractueel verband, vacant verklaard 
bij wijze van aanwerving na aanleggen werfreserve. Er wordt geput uit de vastgestelde 
wervingsreserve.

Aanstellingen

6. Aanstellen contractuele poetshulp aan huis voor onbepaalde duur - wijziging beslissing

Het dossier wordt goedgekeurd.

7. Aanstelling contractuele polyvalent medewerker fietspunt met voltijdse prestaties in het 
kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.
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8. Verlenging aanstelling van een medewerker Kringwinkel met voltijdse prestaties in het kader 
van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

9. Verlenging aanstelling van een medewerker Kringwinkel met voltijdse prestaties in het kader 
van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

10. Verlenging contractuele verpleegkundige residentiële ouderenzorg met deeltijdse prestaties 
(7,6/38)

Het dossier wordt goedgekeurd.

11. Aanstelling contractuele polyvalent medewerker fietspunt met voltijdse prestaties in het 
kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

12. Heraanstellen contractuele poetshulp aan huis/DCO (E1-E3) met halftijdse prestaties voor 
onbepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

Diverse

13. Tijdelijke ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere graad

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Financiën
Uitgaven

14. Kennisname doorstorten aandeel toegekende subsidie Plan Samenleven projectjaar 3 aan 
O.C.M.W.'s Gavere, Merelbeke en Nazareth

Het vast bureau neemt kennis van het doorstorten van het aandeel van de toegekende 
subsidie Plan Samenleven projectjaar 3 aan de O.C.M.W.'s van Gavere, Merelbeke en 
Nazareth.

Patrimonium

15. Oprichting 2 windturbines te Kruisem met wiekoverdraai op OCMW-percelen - kennisgeving 
openbaar onderzoek

Het vast bureau neemt kennis.

Sociaal huis

16. Verlenging van de samenwerkingsovereenkomst met Sélys vzw in kader van duurzame 
opvang van Oekraïense vluchtelingen

Het vast bureau gaat akkoord met het verlengen van de samenwerkingsovereenkomst van 6 
studio's in het kader van duurzame opvang van Oekraïense vluchtelingen voor een periode van 
zes maanden.
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Woonzorg

17. Kennisname van het resultaat van de controle door de zorgkassencommissie (Kappa-
controle)

Het vast bureau neemt kennis van het resultaat van de inspectie van de zorgkassencommissie 
(Kappa-controle).

18. Kennisname van het resultaat van de zorginspectie in het kader van het structureel toezicht

Het vast bureau neemt kennis van het resultaat van de structurele zorginspectie.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Rutger De Reu


