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Vaststellen organogram en personeelsformatie ocmw-personeel - 13e
wijziging

Regelgeving

Het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en
ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn artikel 5, §2,2°

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

Bijlage

De beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 24 januari 2019 waarbij de raad de goedkeuring van
de rechtspositieregeling, het organogram, de personeelsformatie en het arbeidsreglement heeft gedelegeerd
naar het vast bureau.

De beslissing van het vast bureau van 28 januari 2020 en latere wijzigingen waarbij het arbeidsreglement voor
het ocmw-personeel werd goedgekeurd.

De beslissing van het vast bureau van 3 juli 2018 houdende goedkeuring van de HR-visie.
Het advies van het managementteam van 6 november 2025.

Het protocol nr. 88 van het bijzonder onderhandelingscomité van 1 december 2025.

Motivering

Een organogram is een dynamisch gegeven. Onze organisatie wordt constant uitgedaagd; we moeten dus
inspelen op de interne en externe noden. Binnen de meerjarenplanbesprekingen werd ervoor geopteerd een
aantal nieuwe aanwervingen mogelijk te maken, die onderstaand worden opgesomd. Gezien een aantal
functies al geruime tijd opgenomen zijn in het organogram en er momenteel geen nood is aan invulling van
deze functies worden deze geschrapt in het organogram.

De functies verloond op loonschaal E1-E3 die in aanmerking komen om door te schalen naar Da-Dc worden
aangepast naar de nieuwe loonschaal Da-Dc.

De functies verloond op loonschaal E1-E3 die in aanmerking komen om te bevorderen naar D1-D3 (assistent
logistiek, assistent wegen/metser, assistent leefmilieu, een aantal vte assistent groen, publieksbegeleider-
logistiek medewerker) worden na de bevordering aangepast naar functietitel “technisch assistent” met
loonschaal D1-D3.

Financiéle gevolgen

Deze beslissing valt niet onder de visumplicht.



Besluit

Artikel 1

In de goedgekeurde personeelsformatie en het organogram van het gemeentepersoneel van 17 december
2019 en latere wijzigingen worden volgende wijzigingen aangebracht:

De functies verloond op loonschaal E1-E3 die in aanmerking komen om door te schalen naar Da-Dc worden
aangepast naar de nieuwe loonschaal Da-Dc.

De functies verloond op loonschaal E1-E3 die in aanmerking komen om te bevorderen naar D1-D3 (5 assistent
logistiek, 1 assistent wegen/metser, 4 assistent leefmilieu, 10 assistent groen, 0,5 publieksbegeleider-logistiek
medewerker) worden na bevorderingsprocedure aangepast naar functietitel “technisch assistent” met
loonschaal D1-D3.

Artikel 2

In de goedgekeurde personeelsformatie en het organogram van het gemeentepersoneel van 17 december
2019 en latere wijzigingen worden volgende wijzigingen aangebracht:

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Ondersteunende cel

|II

e  “1expert vastgoed — Ala-A3a — stad — contractueel” wordt geschrapt

e “2 deskundige patrimonium* — B1-B3 — stad — statutair” wordt vervangen door “1 deskundige
patrimonium* — B1-B3 — stad — statutair”

IH

e “2 administratief medewerker — C1-C3 — ocmw — contractueel” wordt geschrapt

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Technische uitvoeringsdienst

e “1 administratief medewerker — C1-C3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “2 administratief
medewerker — C1-C3 — stad — contractueel”

IH

e  “ladjunct-(ploeg)-coordinator (**) (gebouwen — D4-D5 — ocmw — contractueel” schrappen

e  “1verantwoordelijke garage — D1-D3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1
verantwoordelijke garage — C4-C5 — stad — contractueel”

|n

e  “2assistent wegen — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1 assistent wegen /metser —
E1-E3 - — stad — contractueel (uitdovend)” (bij bevordering van bestaande assistent wegen/metser
overgaan naar “technisch assistent wegen/metser — D1-D3 — stad — contractueel” waarbij assistent
wegen/metser wordt geschrapt)

Iu

e  “7 assistent logistiek — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “5 assistent logistiek — E1-
E3 — stad — contractueel (uitdovend)” (bij elke bevordering van bestaande assistent logistiek overgaan
naar “technisch assistent logistiek— D1-D3 — stad — contractueel” waarbij assistent logistiek telkens
wordt geschrapt)

e “5 assistent leefmilieu — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “5 assistent leefmilieu —
D1-D3 —stad — contractueel (uitdovend)” (bij elke bevordering van bestaande assistent leefmilieu
overgaan naar “technisch assistent leefmilieu— D1-D3 — stad — contractueel” waarbij assistent
leefmilieu telkens wordt geschrapt)

e “23 assistent groen — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “13 assistent groen — E1-E3 —
stad — contractueel” en “10 assistent groen — E1-E3 — stad — contractueel (uitdovend)” (bij de 10
bevorderingen van bestaande assistent groen overgaan naar” technisch assistent groen — D1-D3 — stad
— contractueel” waarbij assistent groen telkens wordt geschrapt)

e  “3,9 schoonma(a)k(st)er — E1-E3 — stad — contractueel” wordt geschrapt, waarbij “0,5 schoonmaak —
Da-Dc - stad — contractueel” wordt verplaatst naar Cluster Stadsbeleving — KADE en “3,4 schoonmaak
— Da-Dc — stad — contractueel” naar Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Facilitair en
gebouwenbeheer

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Containerpark
e “1technisch assistent leefmilieu (uitdovend) — D1-D3 — stad — contractueel” wordt geschrapt
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o “1 hulparbeider leefmilieu (uitdovend) — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1
hulparbeider leefmilieu (uitdovend)* — Da-Dc — stad — contractueel — * geblokkeerd door technisch
beambte Da-Dc”

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Stedenbouw en wonen



e “1technisch medewerker — C1-C3 — ocmw — contractueel” wordt vervangen door “1 technisch
assistent — D1-D3 — ocmw — contractueel”

e “1technisch medewerker — C1-C3 — ocmw — contractueel” wordt vervangen door “1 woningcontroleur
—B1-B3 — ocmw — contractueel”

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Facilitair en gebouwenbeheer

e “7,0922 schoonma(a)k(st)er — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “10,4922
schoonmaak — Da-Dc — stad — contractueel”

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Openbare werken

e “1 departementshoofd grondgebiedzaken (*) — Ad4a-A4b — stad — statutair (uitdovend)” wordt
geschrapt

e  “1 projectleider fietsinfrastructuur — A4a-Adb — stad — contractueel” wordt vervangen door “1
projectleider infrastructuur — Ada-Adb — stad — contractueel”

e “1 adjunct-controleur — C1-C3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1 adjunct-controleur —
B1-B3 — stad — contractueel”

Cluster Stedelijke ontwikkeling en openbaar domein — Mobiliteit en gemeenschapswachten
In de titel wordt “Mobiliteit en gemeenschapswachten” vervangen door “Mobiliteit”

Cluster Bedrijfsvoering — Strategie, kwaliteit en participatie

e “1 administratief medewerker — C1-C3 — stad — contractueel” wordt geschrapt
Cluster Bedrijfsvoering — ICT

e “linformaticus — A1-A3 — stad — contractueel” wordt toegevoegd
Cluster Bedrijfsvoering — Communicatie

e “1deskundige* — B1-B3 — stad — statutair - *geblokkeerd door 1 vte communicatiedeskundige C4-C5”
wordt geschrapt en vervangen door “1 deskundige — B1-B3 — stad — contractueel”

e “1 grafisch vormgever — B1-B3 — ocmw — contractueel” wordt toegevoegd

e  “0,5 technisch assistent — D1-D3 — stad — contractueel” wordt geschrapt
Cluster Bedrijfsvoering — Financién

e De functietitel van “1,5 debiteurenbeheer GAS 5” wordt aangepast naar “1,5 debiteurenbeheer”
Cluster Bedrijfsvoering — Bestuurszaken

o “1stafmedewerker — Ala-A3a — stad — contractueel” wordt geschrapt

e “1,5 deskundige archief — B1-B3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1 deskundige archief —
B1-B3 —stad — contractueel”

Cluster Bedrijfsvoering — HRM

e “1 deskundige selecties — B1-B3 — ocmw — statutair” wordt vervangen door “2 deskundige selecties —
B1-B3 — ocmw — contractueel”

e “2 deskundige payroll - — B1-B3 — ocmw — statutair” wordt vervangen door “3 deskundige payroll - —
B1-B3 — ocmw — contractueel”

e  “2 administratief medewerker, (*waarvan 0,5VTE geblokkeerd door administratief assistent D1-D3) —
C1-C3 — stad — contractueel, wordt vervangen door 2,5 administratief medewerker — C1-C3 — stad —
contractueel.

Cluster Bedrijfsvoering — Integrale veiligheid

e  “3 gemeenschapswacht-vaststeller — C1-C3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “2
gemeenschapswacht-vaststeller — C1-C3 — stad — contractueel”

e De functietitel van “sanctioneringsambtenaar GAS 5” wordt aangepast naar “deskundige GAS —
sanctionerend ambtenaar”

e  “0,5 deskundige noodplanning — B1-B3 — stad — statutair” wordt vervangen door “1 deskundige
noodplanning — B1-B3 — stad — contractueel”



Cluster Mens en samenleving — Sociaal huis

“1 codrdinator SVK — B1-B3 — ocmw — statutair” wordt vervangen door “1 deskundige — B1-B3 — ocmw
— statutair”

“0,5 MW arbeidstrajectbegeleiding — B1-B3 — ocmw — contractueel” wordt vervangen door “1,5
deskundige arbeidstrajectbegeleiding — B1-B3 — ocmw — contractueel”

“1 coodrdinator GBO — B1-B3 — ocmw — contractueel” wordt geschrapt

“3 administratief medewerker* — C1-C3 — ocmw — contractueel — *waarvan 1 vte geblokkeerd door 1
vte administratief assistent D1-D3” wordt vervangen door “4 administratief medewerker — C1-C3 —
ocmw — contractueel”

“1VTE woonbegeleider — C1-C3 — OCMW — contractueel” wordt toegevoegd

“1 deskundige integratie en sociale cohesie — B1-B3 — OCMW — contractueel” wordt toegevoegd.

III

“1 deskundige Huis van het Kind — B1-B3 — stad — contractueel” wordt verplaatst van de cluster Mens

en samenleving — Kinderen en jongeren naar Sociaal huis

“2 jeugdopbouwwerker — B1-B3 — stad — contractueel” wordt verplaatst van de cluster Mens en
samenleving — Kinderen en jongeren naar Sociaal huis

“1 coodrdinator studie-en gezinsondersteuning — B1-B3 — stad — contractueel” wordt verplaatst van de
cluster Mens en samenleving — Kinderen en jongeren naar Sociaal huis

“0,5 administratief medewerker — C1-C3 — stad — contractueel” wordt verplaatst van de cluster Mens
en samenleving — Kinderen en jongeren naar Sociaal huis

“0,5 buurtcoach — B1-B3 — ocmw — contractueel” wordt verplaatst van de cluster Mens en
samenleving — Zeventiendorpen naar Sociaal huis
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“0,6 seniorenconsulent — B1-B3 — ocmw — contractueel” wordt verplaatst van de cluster Mens en
samenleving — Zeventiendorpen naar Sociaal huis (“0,4 seniorenconsulent — B1-B3 — ocmw —
contractueel” blijft behouden in de cluster Mens en samenleving — Zeventiendorpen)

Cluster Mens en Samenleving — Zeventiendorpen

“2 administratief medewerker* — C1-C3 — ocmw — contractueel — geblokkeerd door 0,5 vte
administratief assistent” wordt vervangen door “2 administratief medewerker — C1-C3 — ocmw —
contractueel”

Cluster Mens en Samenleving — Zorg en Gezondheid

“2,4 kinesitherapeut (4071)* — cat 15 — ocmw — contractueel - *waarvan 2,4 vte geblokkeerd door 2,4
vte kinesitherapeut A1-A3” wordt vervangen door 3,3 kinesitherapeut (4071)* — cat 15 — ocmw —
contractueel - *waarvan 2,4 vte geblokkeerd door 2,4 vte kinesitherapeut A1-A3” — op vandaag
presteert Veronique Verniers 0,74 vte

“15 servicemedewerker (hulpvakman 2290)* — cat 6 — ocmw — contractueel - *waarvan 1,5 vte
geblokkeerd door 1,5 vte logistiek medewerker E1-E3” wordt vervangen door “15 servicemedewerker
(hulpvakman 2290)* — cat 6 — ocmw — contractueel - *waarvan 0,5 vte geblokkeerd door 1,5 vte
logistiek medewerker E1-E3”

Cluster Mens en Samenleving — UITDOVEND KADER ZORGBEDRIJF MEETJESLAND

“1 adjunct hoofdverpleegkundige residentiéle ouderenzorg (6330) — cat 14/15/16 — ZBM — statutair”
wordt geschrapt

“1 keukenhulp (2691) — cat 4 — ZBM - statutair” wordt geschrapt
“0,5 maaltijdbedeler — E1-E3 — ZBM - statutair” wordt geschrapt
“0,5 schoonmaker (2072) — D1-D3 — ZBM - statutair” wordt geschrapt

Cluster Mens en samenleving — Onderwijs en Samenleven

De benaming van de dienst Kinderen en jongeren wordt vervangen door “Jeugd en Onderwijs”

“1 teamcodrdinator jeugd — B4-B5 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1 deskundige jeugd —
B1-B3 — stad — contractueel” (* geblokkeerd door 1 jeugdconsulent — B1-B3 — stad — contractueel”) en



wordt verplaatst naar Cluster Mens en samenleving van de dienst Kinderen en jongeren naar de dienst
Jeugd en Onderwijs

e “1jeugdambtenaar — B1-B3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “1 deskundige jeugd — B1-B3
—stad — contractueel” en wordt verplaatst naar Cluster Mens en samenleving van de dienst Kinderen
en jongeren naar de dienst Jeugd en Onderwijs

e “1jeugdmedewerker — C1-C3 — stad — contractueel” wordt verplaatst naar Cluster Mens en
samenleving van de dienst Kinderen en jongeren naar de dienst Jeugd en Onderwijs

Cluster Mens en samenleving — Kinderen en jongeren
e De benaming van de dienst Kinderen en jongeren wordt vervangen door “Kinderopvang”

e  “7.6 kinderbegeleider gezinsopvang — cat. 11bis — stad — contractueel” wordt vervangen door 6
kinderbegeleider gezinsopvang — cat. 11bis — stad — contractueel”

e “0,9 kinderbegeleider gezinsopvang — Da-Dc — stad — contractueel” wordt toegevoegd. Het aantal vte
wordt aangepast naargelang omvorming sui generis statuut naar werknemersstatuut

e “3,5kinderbegeleider kinderdagverblijf — cat. 11bis — stad — contractueel” wordt vervangen door “4,25
kinderbegeleider kinderdagverblijf — cat. 11bis — stad — contractueel”

Cluster Stadsbeleving — Cultuur

e “0,5 erfgoeddeskundige* — B1-B3 — stad — contractueel - *geblokkeerd door 1 vte erfgoeddeskundige-
archivaris B1-B3” wordt vervangen door “1 erfgoeddeskundige”
Cluster Stadsbeleving — Mudel
e “0,5 publieksbegeleider-logistiek medewerker — E1-E3 — stad — contractueel” wordt vervangen door
“0,5 publieksbegeleider-logistiek medewerker — D1-D3 — stad — contractueel”
Cluster Stadsbeleving — Evenementen en toerisme
e De dienst Evenementen en toerisme en de dienst Lokale economie worden samengevoegd tot 1 dienst
Evenementen, toerisme en lokale economie, met de functies van beide diensten.
o De afzonderlijke dienst Lokale economie wordt geschrapt.
Cluster Stadsbeleving — KADE
e “2,86 toezichter — D1-D3 — stad — contractueel” wordt vervangen door “2,97 toezichter — D1-D3 — stad
— contractueel” (4u extra voor filiaal Landegem)
Cluster Stadsbeleving — Sport en recreatie

e  “1zaalwachter — E1-E3 — stad — contractueel” wordt geschrapt

|ll

e “2 zaalverantwoordelijke — D1-D3 — stad — contractueel” wordt geschrapt

In

e  “3 polyvalent zaalverantwoordelijke — D1-D3 — stad — contractuee
polyvalent zaalverantwoordelijke — D1-D3 — stad — contractueel”

wordt vervangen door “7,5

e  “1 coordinator logistieke ondersteuning — B1-B3 — stad — contractueel” wordt toegevoegd

III

e “1 coordinator — C4-C5 — stad — contractueel” wordt vervangend door “1 codrdinator infrastructuur —
B1-B3 — stad — contractueel * geblokkeerd door “1 codrdinator infrastructuur — C4-C5 — stad —
contractueel”

e “0,5VTE schoonmaak — Da-Dc — stad — contractueel” wordt toegevoegd
Cluster Stadsbeleving — Het Groot Verzet

e  “2 cafetariamedewerker — E1-E3 — stad — contractueel” wordt geschrapt

e De dienst wordt geschrapt.

Artikel 3

Dit besluit en de inhoud ervan wordt bekendgemaakt op de webtoepassing van de stad. De toezichthoudende
overheid wordt op de hoogte gebracht van de bekendmaking (artikel 286 § 2, 1°, artikel 287 en artikel 330 van
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017).

Beslist in zitting van 16 december 2025



Namens het vast bureau
De algemeen directeur, De voorzitter,
Stefanie De Vlieger Rutger De Reu

Voor éénsluidend afschrift,
Deinze, 23 december 2025



