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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 13 mei 2025

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 6 mei 2025 en 8 mei 
2025

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 6 mei 2025 
en 8 mei 2025 worden goedgekeurd.

Personeel
Aanstellingen

2. Aanstellen contractuele zorgkundige residentiële ouderenzorg (IFIC cat. 11) met voltijdse 
prestaties -vervanging

Het dossier wordt goedgekeurd.

3. Aanstelling van een afwasser woonzorg (E1-E3) met voltijdse prestaties in het kader van 
artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

4. Aanstelling contractuele administratief medewerker zorg en gezondheid (C1-C3) met 
deeltijdse prestaties (7,6/38) - vervanging (sociale maribel)

Het dossier wordt goedgekeurd.

5. Verlengen aanstelling contractuele onderhoudsmedewerker WZC Karel Picqué (E1-E3) met 
voltijdse prestaties in het kader van artikel 60§7 van de OCMW-wet voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

6. Verlengen aanstelling contractuele hulpkok WZC (D1-D3) met voltijdse prestaties voor 
bepaalde duur (sociale maribel)

Het dossier wordt goedgekeurd.

RPR/arbeidsreglement

7. Rechtspositieregeling voor het OCMW personeel - 17e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Diverse
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8. Vaststellen organogram en personeelsformatie OCMWpersoneel Zorgbedrijf Meetjesland - 
11e wijziging

Het vast bureau keurt het dossier goed.

Patrimonium

9. Braakliggend terrein Driesstraat - vraag tot openstellen voor (voetbal)spelende kinderen

Het vast bureau neemt kennis en beraadslaagt zich.

Cultuur

10. Goedkeuren 'Kader vrijwilligersvergoeding stad en OCMW Deinze'

Het vast bureau keurt het 'Kader van vrijwilligersvergoeding stad en OCMW Deinze' goed.

LDC/seniorenhuis

11. Goedkeuring tevredenheidsbevraging fietsers LDC Zeventiendorpen

Dit agendapunt wordt verdaagd.

12. Dienstverlening Sociaal restaurant: toekomstvisie

Het vast bureau beslist om aan de Raad van Bestuur van het Zorgbedrijf Meetjesland te vragen 
of de huidige dienstverlening van het Sociaal restaurant kan opgenomen worden door het 
WZC Ter Leenen.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Rutger De Reu


