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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 16 mei 2023

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 9 en 11 mei 2023

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 9 en 11 mei 
2023 worden goedgekeurd

Aanverwante besturen

2. Resultaten tevredenheidsbevraging WZC Ter Leenen 2022

Het vast bureau neemt kennis van de resultaten van de in 2022 uitgevoerde 
tevredenheidsmeting in het WZC Ter Leenen.

Personeel
Werving en selectie

3. Vacantverklaren van een voltijdse betrekking van hoofdverpleegkundige residentiële 
ouderenzorg in contractueel verband

Er wordt een voltijdse betrekking van hoofdverpleegkundige residentiële ouderenzorg (IFIC - 
categorie 17), in contractueel verband, vacant verklaard bij wijze van bevordering.

Aanstellingen

4. Aanstellen poetshulp aan huis/DCO met voltijdse prestaties

5. Verlenging aanstelling van een voltijds medewerker kringwinkel in het kader van artikel 
60§7 van de OCMW-wet

6. Verlenging aanstelling van een deeltijds schoonmaakster welzijn in het kader van artikel 
60§7 van de OCMW-wet

7. Verlenging aanstelling contractuele deskundige payroll met deeltijdse prestaties (30,4/38)

8. Vaststellen datum indiensttreding zorgkundige

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.

9. Vaststellen datum indiensttreding diensthoofd facilitair en gebouwenbeheer

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.



2

Aankoop

10. Leveren extra switchen - Kinderopvang  Donsnestje - Goedkeuring gunning en 
lastvoorwaarden

Het vast bureau keurt ‘Leveren extra switchen - Kinderopvang  Donsnestje’ goed.

ICT

11. Goedkeuren Informatieveiligheidsplan

Het vast bureau keurt het geactualiseerde informatieveiligheidsplan goed.

Sociaal huis

12. Overdracht individuele huurcontracten SVK Domus Donza naar de woonmaatschappij

Het vast bureau neemt kennis van de overeenkomst.

Woonzorg

13. Kennisname van de goedkeuring van de subsidieaanvraag voor de projectoproep van de 
Koning Boudewijnstichting 'Een huis waar het goed leven en werken is! Coaching voor de 
invoering van Tubbe: relatiegerichte zorg en participatie in woonzorgcentra.'

De jury van de Koning Boudewijnstichting heeft het project van woonzorgcentrum Karel Picqué 
'In het oog, in het hart' geselecteerd. Er wordt een financiële steun toegekend van 5000 euro 
voor de realisatie van dit project.

14. Pilootproject Be-empowered ELZ Schelde en Leie: vraag tot tijdelijke en gedeeltelijke 
vrijstelling woonassistent om als groepsleider te fungeren

Het vast bureau gaat ermee akkoord dat de voltijdse woonassistent van het WZC Karel Picqué 
tijdens het pilootproject ‘BE-EMPOWERed’ voor 0,1VTE wordt vrijgesteld van zijn takenpakket 
als woonassistent om als groepsleider te fungeren voor Deinze en Zulte. 

LDC/seniorenhuis

15. Voorstel gebruiksreglement en gebruiksovereenkomst dienstwagen Zeventiendorpen

Het vast bureau keurt het ontwerp van gebruiksreglement en gebruiksovereenkomst van de 
dienstwagen van Zeventiendorpen principieel goed. Het dossier zal ter goedkeuring worden 
voorgelegd aan de OCMW-raad van mei 2023. 

16. Organiseren van lessenreeks Tai Chi voor senioren in LDC Zeventiendorpen

Het vast bureau gaat akkoord met het organiseren van een lessenreeks Tai Chi voor senioren.

Varia/mondelinge vragen/schriftelijke vragen

17. Varia

Namens het vast bureau
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de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Jan Vermeulen


