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Vast bureau
Lijst met besluiten van de vergadering van 3 december 2024

Geheime vergadering

Goedkeuren verslag vorige zitting

1. Goedkeuren van de notulen en de besluitenlijst van het vast bureau van 26 november 2024

De notulen en de te publiceren besluitenlijst van de zitting van het vast bureau van 26 
november 2024 worden goedgekeurd.

Personeel

2. Agenda syndicaal overleg

Het vast bureau neemt kennis van de agenda van het syndicaal overleg van 13 december 2024.

Werving en selectie

3. Aanleggen wervingsreserve administratief medewerker sociaal huis (C1-C3)

Er wordt, met het oog op toekomstige vacatures, een wervingsreserve aangelegd voor de 
functie van administratief medewerker sociaal huis (C1-C3).

Beëindiging arbeidsrelaties

4. Aanvaarden ontslag naar aanleiding van de pensionering van een contractuele zorgkundige 
residentiële ouderenzorg met halftijdse prestaties

Het dossier wordt goedgekeurd.

Aanstellingen

5. Tijdelijk aanstellen contractuele deskundige payroll met deeltijdse prestaties (22,8/38)

Het dossier wordt goedgekeurd.

6. Aanstellen contractuele zorgkundige residentiële ouderenzorg (ific cat 10) met deeltijdse 
prestaties (30,4/38) voor bepaalde duur

Het dossier wordt goedgekeurd.

7. Aanstelling van een schoonmaakster WZC Karel Picqué in het kader van artikel 60§7 van de 
OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

8. Aanstellen contractuele servicemedewerker (IFIC cat. 6) met deeltijdse prestaties (30,4/38) - 
vervanging
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Het dossier wordt goedgekeurd.

9. Verlenging aanstelling van een schoonmaakster welzijn met voltijdse prestaties in het kader 
van artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

10. Verlenging aanstelling contractuele schoonmaakster Zeventiendorpen in het kader van 
artikel 60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

11. Verlenging aanstelling van een schoonmaakster WZC Karel Picqué in het kader van artikel 
60§7 van de OCMW-wet

Het dossier wordt goedgekeurd.

12. Vaststellen datum indiensttreding contractueel diensthoofd lokaal sociaal beleid met 
voltijdse prestaties

De datum van indiensttreding wordt vastgesteld.

Diverse

13. Kader jobstudenten

Het vast bureau keurt het kader jobstudenten goed.

Cultuur

14. Winterfeest voor anderstalige nieuwkomers in Deinze

Dienst Onderwijs & Samenleven (Plan Samenleven) organiseert een Winterfeest voor 
anderstaligen en toeleiders. 

Sociaal huis

15. Opzeg van de huurovereenkomst van 1 zorgflat (bus 00/02) die gehuurd wordt in het kader 
van duurzame opvang van Oekraïense vluchtelingen in Residentie Zilvermeers

Het vast bureau beeïndigt de huurovereenkomst van 1 zorgflat (flat 47 bus 00/02) in 
Residentie Zilvermeers die gehuurd werd in het kader van duurzame opvang van Oekraïense 
vluchtelingen.

Woonzorg

16. Afsluiten engagementsverklaring WoonzorgZeker

Het vast bureau beslist om de engagementsverklaring voor het gebruik van de tool 
WoonzorgZeker te ondertekenen.

LDC/seniorenhuis

17. Organiseren van een activiteit voor alleenstaande 60-plussers in samenwerking met 
Leiepoort Campus Sint-Theresia
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Het vast bureau gaat akkoord met het organiseren van een activiteit voor alleenstaande 60-
plussers op vrijdag 14 februari 2025.

Namens het vast bureau

de algemeen directeur
Stefanie De Vlieger

de voorzitter
Jan Vermeulen


